Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Santana/Jacan3
0s: Sociedade Beneficente Caminho de Damasco — SBCD
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 176, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides, 82 andar - CPCS / SMS.G - Online via Teams |
Data: [12/04/2024 as 09h40 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003851-1 (assistencial)/ 6018.2023/0000361-0 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 09/04/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna PUblico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saide e das Organizagbes Sociais

PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagBes Sociais.

PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 331/2023 - SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores
a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.@

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TERMO ADITIVO Ne 35/2023-SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para operiodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando a Portaria SMS.G n? 822/2022.;
TERMO ADITIVO N2 36/2023-SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme Portaria SMS.G n2 822/2022.;
TERMO ADITIVO N2 37/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para a contratagdo de Exames RT-PCR para o periodo de 01/01/2023 a 31/03/2023, conforme a Portaria SMS.G n2 492/2022,
alterada pela Portaria SMS.G n2 05/2023.;
TERMO ADITIVO N2 39/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para a aquisi¢do de materiais e utensilios de uso cotidiano nas SRTs: Jagan3 |, Mandaqui |, Mandaqui Il, Mandaqui Ill e Mandaqui IV.
TERMO ADITIVO N2 40/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos or¢amentarios para mudanca de Imdével da SRT Mandaqui |, ampliagdo de 2 (dois) leitos e adequagdo de tipo | para tipo Il
TERMO ADITIVO N2 53/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de janeiro a 31 de agosto de 2023, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria Agente Promogao
Ambiental, Acompanhante da Pessoa Idosa e Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com a Convengdo Coletiva Trabalhista - CTT 2022/2023.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 002/2024-SMS.G: Retificagio do publicado no Termo Aditivo de renovagdo 019/2022 - ANEXO V.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 003/2024-SMS.G: Retificagdo da producdo de Agente Comunitério de Salde - ACS da AMA/UBS LAUZANE PAULISTA no quadro de metas e produgdo - ANEXO V publicado nos
Termos Aditivos de renovagdo n 035/2023, 036/2023, 042/2023 e 051/2023.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencéo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Parametrizagdo da Produgdo x Trava
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Metasprevistas| peficitdelEquipe 100%
. < . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC Total de TOTAL TOTAL
TOTAL Profissional por - TOTAL% | TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % os profissional | Produsd® REAL PREV.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16397 18000| 91,09% 17006 18000| 94,48% 16752 18000 93,07% 50155 54000 92,88% 41,4 200 8280 50155 45720 109,70% | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 814 960| 84,79% 895 960| 93,23% 956 960| 99,58% 2665 2880 92,53% 0 0 0 2665 2880 92,53% 92,53%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4931 6290| 78,39% 4238 6290| 67,38% 5974 6290 94,98% 15143 18870 80,25% 14,17 416 5894,72 15143 12975,28 | 116,71% | 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2784 2700| 103,11% 2623 2700| 97,15% 3540 2700| 131,11% 8947 8100 110,46% 1,37 180 246,6 8947 7853,4 113,93% | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 48 15[ 320,00% 87 15 580,00% 112 15[ 746,67% 247 45 548,89% 0,14 15 2,1 247 42,9 575,76% | 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 111 38| 292,11% 92 38| 242,11% 63 38| 165,79% 266 114 233,33% |1,47 |1,50, 6|8 20,82 266 93,18 285,47% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 18 30 60,00% 80 30| 266,67% 187 30| 623,33% 285 90 316,67% 0,16 30 4,8 285 85,2 334,51% | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 77 40( 192,50% 77 40( 192,50% 158 40( 395,00% 312 120 260,00% 0,1 40 4 312 116 268,97% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 209 174 120,11% 195 174 112,07% 252 174| 144,83% 656 522 125,67% 3,96 29 114,84 656 407,16 161,12% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 57 33| 172,73% 30 33| 90,91% 56 33| 169,70% 143 99 144,44% 0,17 33 5,61 143 93,39 153,12% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 35 48| 72,92% 50 48| 104,17% 40 48| 83,33% 125 144 86,81% 3,96 8 31,68 125 112,32 111,29% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 9 9| 100,00% 10 9] 111,11% 9 9( 100,00% 28 27 103,70% 0,17 9 1,53 28 25,47 109,93% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 622 1152 53,99% 924 1152 80,21% 1243 1152| 107,90% 2789 3456 80,70% 3,96 192 760,32 2789 2695,68 | 103,46% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 192 220| 87,27% 148 220| 67,27% 309 220| 140,45% 649 660 98,33% 0,17 220 37,4 649 622,6 104,24% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 105 61| 172,13% 75 61| 122,95% 66 61| 108,20% 246 183 134,43% 0,14 61 8,54 246 174,46 141,01% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 250 228| 109,65% 211 228| 92,54% 193 228| 84,65% 654 684 95,61% 1,47]1,5 36|48 124,92 654 559,08 116,98% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 48 46| 104,35% 48 46| 104,35% 47 46| 102,17% 143 138 103,62% 0,16 46 7,36 143 130,64 109,46% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 75 60| 125,00% 65 60| 108,33% 80 60| 133,33% 220 180 122,22% 0,1 60 6 220 174 126,44% | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 82 103 79,61% 102 103 99,03% 75 103 72,82% 259 309 83,82% 0 0 0 259 309 83,82% 83,82%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 146 150 97,33% 0 150 0,00% 0 150 0,00% 146 450 32,44% 0 0 0 146 450 32,44% 32,44%
TOTAL 27010 30357 88,97% 26854 30104 89,20% 30037 30104 99,78% 83673 90312 92,65% 70,1 1539 15551 83673 74760,76 | 111,92% | 99,71%
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DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

MONITORAMENTO

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Janeiro | Fevereiro | Marco
TODOS OS CASOS REAL REAL REAL L
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR MEDICO ESF aos pacientes AD1 e casos e Puerpério 53 24 ) 80
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF aos pacientes AD1 e casos e Puerpério 166 81 69 69
TOTAL 219 105 149 149

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGAO
MEDICO GENERALISTA / 40H 2,33 1,5 1,27 5,10
CIRURGIAO DENTISTA / 40H - ESB | 0,5 0 0,93 1,43
FARMACEUTICO / 30H 1 0,47 0 1,47
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0 0,93 0,93
TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre 8,93
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO

MEDICO GENERALISTA / 40H 33 3,03 2,74 9,07
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 15,09 10,79 15,52 41,40
CIRURGIAO DENTISTA / 40H - ESB | 1,5 0,03 1 2,53
CIRURGIAO DENTISTA / 40H - ESB Il 0 0,17 0 0,17

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 4 1 1,1 6,1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0,07 0,07 0,14
ENFERMEIRO / 40H 0 1,23 0,14 1,37
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,06 0,03 0,07 0,16

PSICOLOGO / 40H 0 0 0,10 0,1
NUTRICIONISTA / 40H 0,03 0 0 0,03
FARMACEUTICO / 40H 0,5 0 1 1,50
TOTAL DO MES 24,48 16,35 21,74 -

TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre ”

TOTAL GERAL 12 Trimestre 71,50

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,71% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produggo.

A meta referente ao indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" da AMA/UBS LAUZANE PAULISTA n3o esta correta nos TAs de N2 035/2023 e 036/2023, sendo apresentado como 1200 quando o correto seria 2400. Este indicador foi atualizado no Termo de Apostilamento N2 003/2024.

A OS SBCD informa que a partir do més de fevereiro iniciou a construgdo das EMAB's, onde os profissionais realizaram atendimentos em mais de uma Unidade. As Unidades aguardam capacitagdo de PICS - Verificado via troca de e-mail que cursos de capacitagdo sdo ofertados pela SMS e podem ser introduzidos pela prépria OS. O e-
mail com a orientagdo para a capacitagdo das PICS é posterior a avaliagdo do 12 trimetre 2023, avaliado nesta CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C o de Servicos de Saude - CPCS
- Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P“’“;‘;’I:ﬁ;’e‘? ::":“95" K Trava 100%
. A A AU ¢ quipe
R025/2021 - Rede Asslstenc!al das fupervlsoes :I'ecmcas de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE Datc
Santana/Tucuruvi/Jagana/Tremembé - SBDC = véfict | MetaMensal | Totalde | profisional | MetaMensal | Towide | TOTAL | TOTAL | Lo oo | TOTAL | TOTAL | _ . o
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ | e [ | Foten |t | fe || pE PREV. "| REAL | PREV. B
aide

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17003 19200| 88,56% 18061 19200| 94,07% 18280 19200] 95,21% 53344 57600 92,61% 39,07 200 7814 0 53344 49786 107,15% 49786 49786 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 996 1024| 97,27% 1102 1024| 107,62% 1140 1024 111,33% 3238 3072 105,40% 0 0 3238 3072 105,40% 3072 3072 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 362 480| 75,42% 350 480 72,92% 463 480| 96,46% 1175 1440 81,60% 0 0 1175 1440 81,60% 1175 1440 81,60%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3443 3168| 108,68% 2663 3168| 84,06% 3019 3168| 95,30% 9125 9504 96,01% 1,98 264 522,72 0 9125 8981,28 | 101,60% 8981 8981,28 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1223 2088| 58,57% 1875 2088| 89,80% 2236 2088| 107,09% 5334 6264 85,15% 575]1 144 |108 936 2,00 108 216 5334 5112 104,34% 5112 5112 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3678 2880| 127,71% 2781 2880| 96,56% 3939 2880| 136,77% 10398 8640 120,35% 523 180 9414 0 10398 7698,6 135,06% 7699 7698,6 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 1658 2112| 78,50% 1282 2112| 60,70% 1149 2112| 54,40% 4089 6336 64,54% 7,12 264 1879,68 0 4089 4456,32 91,76% 4089 4456,32 91,76%
N2 CONSULTA MEDICA ESF/ GENERALISTA 5825 6656| 87,52% 6272 6656| 94,23% 6758 6656| 101,53% 18855 19968 94,43% 6,24 416 2595,84 0 18855 | 17372,16| 108,54% 17372 | 17372,16| 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 579 2112 27,41% 977 2112| 46,26% 1429 2112| 67,66% 2985 6336 47,11% 5241593 | 132|264 2257,2 0 2985 4078,8 73,18% 2985 4078,8 73,18%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 153 320| 47,81% 155 320 48,44% 157 320| 49,06% 465 960 48,44% 29 160 464 0 465 496 93,75% 465 496 93,75%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 58 75| 77,33% 86 75| 114,67% 68 75| 90,67% 212 225 94,22% 3,0310,1 15]20 47,45 0 212 177,55 119,40% 178 177,55 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 48 40| 120,00% 47 40| 117,50% 53 40| 132,50% 148 120 123,33% 1,37 8 10,96 0 148 109,04 135,73% 109 109,04 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 44 30| 146,67% 26 30| 86,67% 39 30| 130,00% 109 90 121,11% 0 0 109 90 121,11% 90 90 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 20 20| 100,00% 20 20| 100,00% 19 20| 95,00% 59 60 98,33% 0 0 59 60 98,33% 59 60 98,33%
N2 GRUPO PSICOLOGO 72 90| 80,00% 59 90| 65,56% 51 90| 56,67% 182 270 67,41% 0,97 30 29,1 0 182 240,9 75,55% 182 240,9 75,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 687 957| 71,79% 963 957| 100,63% 1386 957| 144,83% 3036 2871 105,75% 523 87 455,01 0 3036 2415,99 | 125,66% 2416 2415,99 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 491 576| 85,24% 576 576( 100,00% 760 576 131,94% 1827 1728 105,73% 0,1 192 19,2 0 1827 1708,8 106,92% 1709 1708,8 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 285 440| 64,77% 305 440 69,32% 281 440| 63,86% 871 1320 65,98% 15 220 330 0 871 990 87,98% 871 990 87,98%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 104 143| 72,73% 215 143| 150,35% 256 143| 179,02% 575 429 134,03% 523 13 67,99 0 575 361,01 159,28% 361 361,01 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 132 87| 151,72% 174 87| 200,00% 176 87| 202,30% 482 261 184,67% 0,1 29 29 0 482 258,1 186,75% 258 258,1 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 33 66| 50,00% 84 66| 127,27% 47 66| 71,21% 164 198 82,83% 15 33 49,5 0 164 148,5 110,44% 149 1485 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 27 44| 61,36% 44 44| 100,00% 53 44| 120,45% 124 132 93,94% 523 4 20,92 0 124 111,08 111,63% 111 111,08 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 25 24| 104,17% 27 24| 112,50% 24 24| 100,00% 76 72 105,56% 0,1 8 08 0 76 71,2 106,74% 71 71,2 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 14 18| 77,78% 18 18| 100,00% 8 18| 44,44% 40 54 74,07% 15 9 13,5 0 40 40,5 98,77% 40 40,5 98,77%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 55 142| 38,73% 102 142| 71,83% 113 142| 79,58% 270 426 63,38% 557]1 10|16 61,7 2,00 6 12 270 352,3 76,64% 270 352,3 76,64%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 333 305| 109,18% 284 305 93,11% 245 305 80,33% 862 915 94,21% 3,0310,1 6181 192,93 0 862 722,07 119,38% 722 722,07 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 246 240| 102,50% 267 240 111,25% 259 240| 107,92% 772 720 107,22% 137 48 65,76 0 772 654,24 118,00% 654 654,24 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 90 46| 195,65% 56 46| 121,74% 66 46| 143,48% 212 138 153,62% 0 0 212 138 153,62% 138 138 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 42 32| 131,25% 32 32| 100,00% 34 32| 106,25% 108 96 112,50% 0 0 108 96 112,50% 96 96 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 178 138| 128,99% 133 138| 96,38% 126 138| 91,30% 437 414 105,56% 0,97 46 44,62 0 437 369,38 118,31% 369 369,38 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 33 138| 23,91% 43 138| 31,16% 89 138| 64,49% 165 414 39,86% 0 0 165 414 39,86% 165 414 39,86%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 444 200( 222,00% 174 200 87,00% 157 200 78,50% 775 600 129,17% 0 0 775 600 129,17% 600 600 100,00%
TOTAL 37904 43553 87,03% 39036 43553 89,63% 42634 43553 97,89% 119574 130659 91,52% 87,7 2211 18823 4,0 114 228 119574 | 111608 | 107,14% | 109589 | 111608 | 98,19%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE Producso Trimestral WEBSAASS
DEFICIT POR NAO CONTRATAGAO MONITORAMENTO Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,66 0,7 0 1,36 TODOS 0S CASOS REAL REAL REAL
ENFERMEIRO ESF / 40H 0,1 0 0 0,1 N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR MEDICO ESF aos pacientes AD1 e casos de Puerpério 136 183 86 405
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 0 0 1,73 1,73 N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF aos pacientes AD1 e casos de Puerpério 112 120 171 403
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,46 0,13 0 0,59 TOTAL 248 303 257 808
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1,74 3,74
MEDICO PEDIATRA / 10H 1 1,97 0,43 3,40
MEDICO PEDIATRA / 20H 3 0 1 2 DEFICIT EQUIPET | UBS MISTA | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 1 2 PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 1 0,96 1,96
CIRURGIAO DENTISTA ESF /40H - ESB Il 0 0 1 1 ENFERMEIRO / 30H 1 1 0 2
CIRURGIAO DENTISTA CB / 20H 0 0 0,77 0,77 TOTAL DO MES 1,00 1,00 0,00 2,00
TOTAL DO MES 7,22 48 8,63 oles TOTAL 12 TREMESTRE
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre ’
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 16,02 8,55 13,14 37,71
|ASSISTENTE SOCIAL / 40H 0 0,1 0 0,1
|ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 2,03 3,03
CIRURGIAO DENTISTA ESF/40H - ESB | 0 0 0,1 0,1
CIRURGIAO DENTISTA ESF/ 40H - ESB Il 0,2 0 03 0,5
CIRURGIAO DENTISTA CB / 20H 3,46 0 1 4,46
ENFERMEIRO ESF / 40H 1,16 2,66 1,31 5,13
ENFERMEIRO / 30H 0 0 1 1
ENFERMEIRO / 40H 3,96 0,14 1,47 5,57
MEDICO GENERALISTA / 40H 2,22 0,23 32 5,65
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0,9 0 0,9
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 03 1,08 2 3,38
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 0,12 0,03 0,1 0,25
MEDICO PEDIATRA / 10H 0 1,77 0,07 1,84
MEDICO PEDIATRA / 20H 1,93 0 0 1,93
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0,07 1,07
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0,06 1,89 0,24 2,19
FONAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO / 30H 0 0 0,97 0,97
FARMACEUTICO / 40H 0,2 0,07 11 1,37
TOTAL DO MES 31,63 17,42 29,1
o 78,15
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 98,8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,19% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

TA n2 037/2023: Acréscimo de recursos orgamentarios para a contratagdo de Exames RT-PCR para o periodo de 01/01/2023 a 31/03/2023, conforme a Portaria SMS.G n2 492/2022, alterada pela Portaria SMS.G n® 05/2023. - Executado conforme TA.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produggo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo néo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo.@

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE o , o ,
sﬁo PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SILT Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametriza-gﬁo da Produgdo x Trava

R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - - Brevistas DeficitidelFguIpe 100%
Santana/Tucuruvi/Jagans/Tremembeé - SBDC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit MetaMensal | - BT oL . .
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TF?ETAALL Tr’(;TEC.L TOTAL% | "oe™ | roteronat | Produsso | REAL | PREV. VOUALES || WOTEALES

UBS TRADICIONAL

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7984 8976| 88,95% 7633 8976| 85,04% 9723 8976| 108,32% 25340 26928 94,10% | 7,6910,2 | 264|528 | 2135,76 25340 24792,24 | 102,21% | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 125 152| 82,24% 138 152| 90,79% 141 152 92,76% 404 456 88,60% 0 0 0 404 456 88,60% 88,60%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 3463 5016| 69,04% 2580 5016/ 51,44% 2584 5016| 51,52% 8627 15048 57,33% 20,93 264 5525,52 8627 9522,48 90,60% 90,60%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 187 480| 38,96% 120 480| 25,00% 330 480( 68,75% 637 1440 44,24% 2,03 240 487,2 637 952,8 66,86% 66,86%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2206 3696| 59,69% 2848 3696| 77,06% 3593 3696| 97,21% 8647 11088 77,99% | 0,17]4,22| 132|264 | 1136,52 8647 9951,48 86,89% 86,89%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1223 1440| 84,93% 1004 1440| 69,72% 1258 1440| 87,36% 3485 4320 80,67% 8,03 160 1284,8 3485 3035,2 114,82% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4704 5148| 91,38% 4896 5148| 95,10% 5817 5148| 113,00% 15417 15444 99,83% 11,26 144 1621,44 15417 13822,56 | 111,54% | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 143 150| 95,33% 126 150| 84,00% 140 150| 93,33% 416 450 92,44% 4,84 15 72,6 416 3774 110,23% | 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 49 56| 87,50% 73 56| 130,36% 64 56| 114,29% 186 168 110,71% 4,4 8 35,2 186 132,8 140,06% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 89 120| 74,17% 37 120| 30,83% 91 120| 75,83% 217 360 60,28% 1,1 30 33 217 327 66,36% 66,36%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 69 100| 69,00% 47 100| 47,00% 34 100| 34,00% 150 300 50,00% 2 40 80 150 220 68,18% 68,18%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 141 180| 78,33% 128 180| 71,11% 149 180| 82,78% 418 540 77,41% 1,33 40 53,2 418 486,8 85,87% 85,87%
N2 GRUPO PSICOLOGO 124 280| 44,29% 185 280| 66,07% 225 280( 80,36% 534 840 63,57% | 1,19]2,20| 30/40 123,7 534 716,3 74,55% 74,55%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 30| 70,00% 22 30| 73,33% 32 30| 106,67% 75 920 83,33% 0 0 0 75 90 83,33% 83,33%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2357 2436| 96,76% 2028 2436| 83,25% 3052 2436| 125,29% 7437 7308 101,77% | 4,62|0,77| 87|174 535,92 7437 6772,08 | 109,82% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 510 364| 140,11% 370 364| 101,65% 560 364| 153,85% 1440 1092 131,87% | 4,62|0,77 418 24,64 1440 1067,36 | 134,91% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 94 112| 83,93% 88 112| 78,57% 95 112| 84,82% 277 336 82,44% | 4,62/0,77 13|26 80,08 277 255,92 108,24% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 321 356 90,17% 288 356[ 80,90% 312 356 87,64% 921 1068 86,24% 10,33 10 103,3 921 964,7 95,47% 95,47%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1314 1344 97,77% 1116 1344| 83,04% 1315 1344| 97,84% 3745 4032 92,88% 0 0 0 3745 4032 92,88% 92,88%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 987 610 161,80% 720 610( 118,03% 866 610( 141,97% 2573 1830 140,60% 4,84 61 295,24 2573 1534,76 | 167,65% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 234 336 69,64% 372 336| 110,71% 376 336| 111,90% 982 1008 97,42% 4,4 48 211,2 982 796,8 123,24% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 283 184| 153,80% 277 184| 150,54% 397 184| 215,76% 957 552 173,37% 1,1 46 50,6 957 501,4 190,87% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 249 152| 163,82% 119 152| 78,29% 95 152 62,50% 463 456 101,54% 2 60 120 463 336 137,80% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 383 272| 140,81% 319 272| 117,28% 290 272| 106,62% 992 816 121,57% 1,33 60 79,8 992 736,2 134,75% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 329 424| 77,59% 491 424| 115,80% 584 424 137,74% 1404 1272 110,38% | 1,19]2,20| 46|60 186,74 1404 1085,26 | 129,37% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 46| 91,30% 36 46| 78,26% 65 46| 141,30% 143 138 103,62% 0 0 0 143 138 103,62% | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 95 63| 150,79% 160 63| 253,97% 113 63| 179,37% 368 189 194,71% 0 0 0 368 189 194,71% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 361 90| 401,11% 26 90| 28,89% 104 90| 115,56% 491 270 181,85% 0 0 0 491 270 181,85% | 100,00%
TOTAL 27631 32460 85,12% 26061 32460 | 80,29% | 32188 32460 | 99,16% | 85887 97380 | 88,20% 79,9 1226 14276 85887 | 83103,5 | 103,35% | 95,98%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATACAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1,5 1,7 0 3,2
ENFERMEIRO / 40H 0 0 0,93 0,93
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 1 0,4 0,6 2
MEDICO CLINICO GERAL / 40H 0 0 0,1 0,1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 2,5 6,89 11,39
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1,23 2,1 4,33
PSICOLOGO / 30H 0,5 0 0 0,5

TOTA"L DO MES _ 8 6,83 10,62 25,45

TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre

DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,2 0 0 0,2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2,1 1,1 1,64 4,84
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 0 0,93 0,17 1,1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1,16 0,17 1,07 2,4
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1,19 0,03 0,2 1,42
CIRURGIAO DENTISTA / 40H 0 0,77 0 0,77
ENFERMEIRO / 40H 7,06 2,16 1,11 10,33
FARMACEUTICO / 40H 3,23 0,07 1,1 4,4
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 0 0,1 1,1
FONAUDIOLOGO / 40H 0 1 1 2
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0 0,37 0 0,37
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 2,76 1,1 1,83 5,69
MEDICO CLINICO GERAL / 40H 0,1 0 0 0,1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2,59 2,82 4,13 9,54
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 0 0 0,03 0,03
MEDICO PEDIATRA / 10H 0 0,1 0,07 0,17
MEDICO PEDIATRA / 20H 3,33 0,26 0,63 4,22
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1,23 1,47 1 3,7
NUTRICIONISTA / 40H 0,06 0,27 1 1,33
PSICOLOGO / 30H 0,19 0,1 04 0,69
SUPERVISOR DE EQUIPE / 40H 0,06 0 0 0,06
PSICOLOGO / 40H 2,1 0 0,1 2,2

TOTAL DO MES _ 28,36 12,72 15,58 56,66

TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 82,11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,98% da produgéo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverad indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogag¢do do periodo para n3o indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Calculo Déficit de Equipe x

Parametrizagdo da Produgdo x

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

EMAD - Pagina 8 de 26

Produgéo Trimestral WEBSAASS q . q Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide MetasiErevistas BetciCeIFqU e
X _ . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % 5 profissional | Podus®o | REAL PREV. REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 10 24| 41,67% 11 24| 45,83% 18 24| 75,00% 39 72 54,17% 0 39 72 54,17% 39 72 54,17%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 154 140 110,00% 163 140| 116,43% 175 140( 125,00% 492 420 117,14% 0 492 420 117,14% 420 420 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 243 220 110,45% 215 220| 97,73% 251 220| 114,09% 709 660 107,42% 0,23 110 25,3 709 634,7 111,71% 635 634,7 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 83 80 103,75% 81 80| 101,25% 90 80| 112,50% 254 240 105,83% 1,03 80 82,4 254 157,6 161,17% 158 157,6 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 120 220 54,55% 158 220 71,82% 174 220| 79,09% 452 660 68,48% 5,39 55 296,45 452 363,55 | 124,33% 364 363,55 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 184 160 115,00% 116 160 72,50% 170 160| 106,25% 470 480 97,92% |0,36/0,03| 60|80 24 470 456 103,07% 456 456 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TEC. ENF. EMAD 659 640 102,97% 642 640| 100,31% 867 640| 135,47% 2168 1920 112,92% | 1,24|1 80 |107 206,2 2168 1713,8 | 126,50% 1714 1713,8 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 154 210 73,33% 163 210 77,62% 175 210| 83,33% 492 630 78,10% 0 492 630 78,10% 492 630 78,10%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 90 80 112,50% 83 80| 103,75% 2 80| 2,50% 175 240 72,92% 0 175 240 72,92% 175 240 72,92%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 113 107 105,61% 113 107| 105,61% 129 107| 120,56% 355 321 110,59% 0,16 107 17,12 355 303,88 116,82% 304 303,88 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL EMAP 58 54 107,41% 0 54 0,00% 57 54| 105,56% 115 162 70,99% 1,03 54 55,62 115 106,38 108,10% 106 106,38 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 123 107 114,95% 84 107 78,50% 117 107 109,35% 324 321 100,93% 0,1 107 10,7 324 310,3 104,42% 310 310,3 100,00%
TOTAL 1607 1694 94,86% 1549 1694 91,44% 1920 1694 113,34% 5076 5082 99,88% 6,7 245,0 634,4 5076 4447,65 | 114,13% 4277 4448 96,16%
MONITORAMENTO Produgdo Trimestral WEBSAASS
Ne DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Janelto E€vereio Margo = TOTA D%TR'MESTRE
Meta: 12% do nimero de pacientes ativos REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TRET:I_L ‘ T’R;CL ‘ TOTAL %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 10 18 55,56% 11 20 55,00% 18 18 100,00% 39 56 69,64%
TOTAL 10 18 55,56% 11 20 55,00% 18 18 100,00% 39 56 69,64%




DEFICIT EQUIPE |

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGAO
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR (EMAD)
ENFERMEIRO / 40H 0 | o [ o023 0,23
MEDICO CLINICO / 20H 0,16 | 2 | 1 3,16
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE APOIO (EMAP)

TOTAL DO MES 0,16 | 2 [ 123 a6

TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre g

DEFICIT POR NAO SUBSTITUIGAO | [
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD)
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0,33 0,03 0,36
ASSISTENTE SOCIAL / 40H 0,03 0 0 0,03
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,03 0 1 1,03
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0,1 0 0,1
MEDICO CLINICO / 20H 2 0 0,23 2,23
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 0,24 0 1,24
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
TERAPIA OCUPACIONAL / 20H 0,03 0,93 0,07 1,03
NUTRICIONISTA / 40H 0,16 0 0 0,16
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE APOIO (EMAP)

TOTALDOMES 4,25 1,6 1,33 -

TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre :
TOTAL GERAL 1° Trimestre 10,57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,16% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade
ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Os Termos Aditivos N2 035 e N2036/2023 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria
ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da produgso total, para fins de
acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
. Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x | Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Metasikievistas DeficitdelEquipe
) " . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC TOTAL TOTAL ] oor Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % = orotiaional | Produsdo | REAL PREV. REAL PREV.
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 189 183 103,28% 103 183| 56,28% 151 183| 82,51% 443 549 80,69% 0,33 61 20,13 443 528,87 83,76% 443 528,87 83,76%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 62 50| 124,00% 65 50| 130,00% 71 50| 142,00% 198 150 132,00% | 1]0,26 10]20 15,2 198 134,8 | 146,88% 135 134,8 | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 97 96| 101,04% 100 96| 104,17% 91 96| 94,79% 288 288 100,00% 0,2 32 6,4 288 281,6 102,27% 282 281,6 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 134 152| 88,16% 72 152| 47,37% 46 152| 30,26% 252 456 55,26% |0,20|1,37| 32|60 88,6 252 367,4 68,59% 252 367,4 68,59%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 175 180 97,22% 112 180| 62,22% 145 180| 80,56% 432 540 80,00% 0,97 60 58,2 432 481,8 89,66% 432 481,8 89,66%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 225 166| 135,54% 200 166| 120,48% 172 166| 103,61% 597 498 119,88% | 0,36]|0,16| 46|60 26,16 597 471,84 | 126,53% 472 471,84 | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 23 96| 23,96% 50 96| 52,08% 98 96| 102,08% 171 288 59,38% 4,07 32 130,24 171 157,76 | 108,39% 158 157,76 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 48 45| 106,67% 43 45| 95,56% 33 45| 73,33% 124 135 91,85% 0,33 15 4,95 124 130,05 | 95,35% 124 130,05 | 95,35%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 63 202| 31,19% 154 202| 76,24% 110 202| 54,46% 327 606 53,96% 1]0,26 42|80 62,8 327 543,2 60,20% 327 543,2 60,20%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 40 60| 66,67% 45 60| 75,00% 87 60| 145,00% 172 180 95,56% 0,2 20 4 172 176 97,73% 172 176 97,73%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 61 100 61,00% 35 100( 35,00% 36 100( 36,00% 132 300 44,00% |0,20|1,37| 20|40 58,8 132 241,2 54,73% 132 241,2 54,73%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 131 120 109,17% 102 120| 85,00% 128 120| 106,67% 361 360 100,28% 0,97 40 38,8 361 321,2 | 112,39% 321 321,2 | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 93 110 84,55% 113 110( 102,73% 116 110( 105,45% 322 330 97,58% |0,36/0,16] 30|40 17,2 322 312,8 102,94% 313 312,8 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 60| 33,33% 31 60| 51,67% 55 60| 91,67% 106 180 58,89% 4,07 20 81,4 106 98,6 107,51% 99 98,6 100,00%
TOTAL 1361 1620 84,01% 1225 1620 75,62% 1339 1620 82,65% 3925 4860 80,76% 11,1 280,0 612,9 3925 4247,12 | 92,42% 3661 4247 86,19%
DEFICIT EQUIPE | NASF
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,03 0,23 0,07 0,33
FISIOTERAPEUTA / 20H 0,03 0 0,17 0,20
FONOAUDIOLOGO / 20H 0,20 0 0 0,20
FONOAUDIOLOGO / 40H 1,1 0,27 0 1,37
EDUCADOR FiSICO / 20H 1 0 0 1
EDUCADOR FiSICO / 40H 0,03 0,23 0 0,26
NUTRICIONISTA / 40H 0,70 0,27 0 0,97
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 0,07 0 0,07
PSICOLOGO / 30H 0,03 0,1 0,23 0,36
PSICOLOGO / 40H 0,06 0 0,1 0,16
TOTAL DO MES _ 3,18 1,17 0,57 492
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 8,92

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,19% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

N3o encontrada justificativa pelo ndo atingimento da meta em relatérios de Pl do trimestre. Referente ao ndo atingimento das metas, a OS SBCD informa que os profissionais estavam em adaptagdo ao novo processo de langamento da produgio realizada. E a partir de fevereiro iniciou a construgdo das EMAB's, onde foi reconstruida
a distribuicdo das Unidades para atendimentos dos profissionais.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Obs. No Relatério de Medigdo de Equipe de janeiro o déficit do Fisioterapeuta/20h da UBS Jardim Flor de Maio foi classificado como servigo de ESF, quando o correto, conforme TA n2 35 e 36/2023, é NASF. Dessa forma, os déficits foram apontados nesta aba.
No Relatério de Medigdo de Equipe de janeiro o déficit do Psicélogo/40h da UBS Jardim Flor de Maio foi classificado como servigo de ESF, quando o correto, conforme TA n2 35 e 36/2023, é NASF. Dessa forma, os déficits foram apontados nesta aba.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢dao de Servicos de Satide - CPCS
: Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE o . . . ) )
SAO PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satude
4 . . P . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC oL AL BT LE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % °
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240| 100,00% 240 240 100,00% 240 240( 100,00% 720 720 100,00% | 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGCAO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 2,13 1,99 2,34 6,46
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 1
MEDICO GERIATRA / 20H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0,93 0 1,93
TOTAL DO MES 5,13 2,92 2,34 (055
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre !
TOTAL GERAL 12 Trimestre 10,39
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para
resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
st Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS CalculciDefcitelEq upepiivtas PR G O G L i Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Brevistas DeficitidelEquipe
q - A Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal por Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % | Profissional 05 Profissional Produgéo REAL PREV.
URSI - Unidade de Referéncia a Satde do Idoso
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 87 160| 54,38% 216 160 135,00% 212 160 132,50% 515 480 107,29% 1 80 80 515 400 128,75% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 228 176] 129,55% 193 176| 109,66% 106 176| 60,23% 527 528 99,81% 1 88 88 527 440 119,77% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 121 120 100,83% 119 120| 99,17% 123 120 102,50% 363 360 100,83% 0 0 0 363 360 100,83% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 206 200| 103,00% 200 200| 100,00% 202 200| 101,00% 608 600 101,33% 0,40 100 40 608 560 108,57% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 123 116 106,03% 120 116 103,45% 123 116 106,03% 366 348 105,17% 0 0 0 366 348 105,17% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 162 128| 126,56% 170 128| 132,81% 184 128| 143,75% 516 384 134,38% 0 0 0 516 384 134,38% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 129 116 111,21% 121 116 104,31% 5 116| 4,31% 255 348 73,28% 1 116 116 255 232 109,91% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 133 232| 57,33% 139 232| 59,91% 187 232| 80,60% 459 696 65,95% 1,03 116 119,48 459 576,52 79,62% 79,62%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 205 200 102,50% 212 200| 106,00% 216 200| 108,00% 633 600 105,50% 0,26 100 26 633 574 110,28% 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7| 100,00% 7 7| 100,00% 17 7| 242,86% 31 21 147,62% 0 0 0 31 21 147,62% 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 60 10| 600,00% 66 10| 660,00% 0 10| 0,00% 126 30 420,00% 0 0 0 126 30 420,00% 100,00%
TOTAL 1394 1448 96,27% 1490 1448 102,90% 1358 1448 93,78% 4242 4344 97,65% 4,7 600 469 4242 | 3874,52 | 109,48% 96,97%
DEFICIT EQUIPE | URSI - Unidade de Referéncia a Satide do Idoso
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGAO
ENFERMEIRO / 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 a
TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0,17 0,23 0,40
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO / 40H 1 0,03 0 1,03
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0,23 0,03 0,26
TOTAL DO MES 2 0,43 1,26
3 3,69
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 4,69
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,97% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
No Relatdrio de Pl referente ao més de Margo ¢ justificada a baixa produgdo do indicador "N CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA" pelo profissional responsavel estar de férias e ndo haver cobertura.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Ci ia de ias e C do de Servigos de Saude - CPCS
g Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede As5|stenc|_al das S-uperwsoes Técnicas de Saude Ene E=veTeitG Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = T TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
A B | e | T | |
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO - JACANA/ T E
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30| 120,00% 78 30| 260,00% 70 30| 233,33% 184 90 204,44% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 14 1| 1400,00% 10 1[ 1000,00% 5 1| 500,00% 29 3 966,67% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 17 1| 1700,00% 16 1| 1600,00% 18 1| 1800,00% 51 3 1700,00% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 301 220| 136,82% 352 220| 160,00% 343 220{ 155,91% 996 660 150,91% 100,00%
CAPS IIl ADULTO - MANDAQUI
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 122 50| 244,00% 118 50| 236,00% 154 50| 308,00% 394 150 262,67% 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 53 35| 151,43% 46 35| 131,43% 38 35| 108,57% 137 105 130,48% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 5 1| 500,00% 3 1| 300,00% 9 1| 900,00% 17 3 566,67% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 20 1| 2000,00% 15 1| 1500,00% 12 1| 1200,00% a7 3 1566,67% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 304 300 101,33% 322 300| 107,33% 314 300 104,67% 940 900 104,44% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS - SANTANA
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 206 50| 412,00% 189 50| 378,00% 240 50| 480,00% 635 150 423,33% 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 35| 137,14% 53 35| 151,43% 49 35| 140,00% 150 105 142,86% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 5 1| 500,00% 4 1| 400,00% 5 1| 500,00% 14 3 466,67% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 20 1| 2000,00% 23 1[ 2300,00% 21 1| 2100,00% 64 3 2133,33% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 322 300| 107,33% 310 300| 103,33% 345 300 115,00% 977 900 108,56% 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL - SANTANA
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 38 50| 76,00% 71 50| 142,00% 117 50| 234,00% 226 150 150,67% 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 73 35| 208,57% 37 35| 105,71% 33 35| 94,29% 143 105 136,19% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 12 1| 1200,00% 5 1| 500,00% 0 1] 0,00% 17 3 566,67% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 16 1| 1600,00% 16 1| 1600,00% 13 1| 1300,00% 45 3 1500,00% 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 529 240| 220,42% 469 240| 195,42% 583 240| 242,92% 1581 720 219,58% 100,00%
TOTAL 2074 1321 157,00% | 2033 1321 | 153,90% | 2276 1321 | 172,29% | 6383 3963 | 161,06% | 100,00%
MONITORAMENTO Produgdo Trimestral WEBSAASS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)", "Ne MATRICIAMENTO DE faneio EEiEre o Margo TOT::)TAL TD(?TZIMESTRE
EQUIPES DA ATENCAO BASICA" e "N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T prev. | TOTAL%
CAPS Il ADULTO - MANDAQUI
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 122 75 162,67% 118 75 157,33% 154 75 205,33% 394 225 175,11%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 5 1 500,00% 3 1 300,00% 9 1 900,00% 17 3 566,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 20 10 200,00% 15 10 150,00% 12 10 120,00% 47 30 156,67%
CAPS Il ADULTO - JACANA/ T E
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 14 1 1400,00% 10 1 1000,00% 5 1 500,00% 29 3 966,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 17 9 188,89% 16 9 177,78% 18 9 200,00% 51 27 188,89%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS - SANTANA
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 206 150 137,33% 189 150 126,00% 240 150 160,00% 635 450 141,11%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 5 2 250,00% 4 2 200,00% 5 2 250,00% 14 6 233,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 20 19 105,26% 23 19 121,05% 21 19 110,53% 64 57 112,28%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL - SANTANA
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 38 90 42,22% 71 90 78,89% 117 90 130,00% 226 270 83,70%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 12 2 600,00% 5 2 250,00% 0 2 0,00% 17 6 283,33%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 16 19 84,21% 16 19 84,21% 13 19 68,42% 45 57 78,95%
TOTAL 25 21 119,05% 27 21 128,57% 26 21 123,81% 78 63 123,81%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATACAO
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H 2 14 0 34
ENFERMEIRO / 36H 0 0,97 1 1,97
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 03 0 1,93 2,23
MEDICO CLINICO / 30H 0 07 0 0,7
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 2,5 25
PSICOLOGO / 30H 0 0,7 1 1,7
TOTAL DO MES 23 3,77 6,43 e
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre ”
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H 0 0,03 1 1,03
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1,06 2,93 3,14 7,13
EDUCADOR FISICO / 40H 1,03 0,03 1 2,06
ENFERMEIRO / 36H 0,91 038 12 2,91
ENFERMEIRO / 40H 1,26 01 13 2,66
ENFERMEIRO / 36H - NOTURNO 0,16 2,73 1,51 44
FARMACEUTICO / 40H 0,16 0,07 0,03 0,26
FONOAUDIOLOGO / 30H 0 0,07 0 0,07
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,13 0,07 03 0,5
MEDICO PEDIATRA / 20H 0,03 0 0 0,03
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,12 0,27 0,73 1,12
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 1 0,03 0,23 1,26
OFICINEIRO / 20H 0 0 0,13 0,13
OFICINEIRO / 40H 0,26 0,03 0,43 0,72
PSICOLOGO / 30H 0 0,03 0 0,03
PSICOLOGO / 36H 0 0,77 02 0,97
PSICOLOGO / 40H 0,22 0,17 1,33 1,72
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2,75 1,17 1,23 5,15
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 0,17 0,17
SUPERVISOR DE EQUIPE / 40H 0,13 0 0 0,13
TDTAE DO MES _ 9,22 9,3 13,93 32,45
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 44,95
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o havera indicagéo de desconto para o
ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Os Termos Aditivos n2 035 e 036/2023 registraram o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" foi registrado com a meta "50%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "50" para cada unidade, devido a

i ibili de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 50% do nimero da capacidade total para acolhimento. Entdo, para ibilitar o correto 1to, a
destes indicadores esta demonstrada no quadro "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)", "Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA" e "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" apartado do quadro da produgdo total, para fins
de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Os Termos Aditivos n2 035 e 036/2023 registraram o indicadores "N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA" e "Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA" sem meta numérica, o que acarretou no cadastro no sistema
WebSAASS a meta "1" para cada unidade. Entdo, para possibilitar o correto 1to, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "N MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES
URGENCIA E EMERGENCIA" apartado do quadro da produg3o total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagio da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Tal situagdo ocorreu devido a publicaggo tardia da revisdo do
manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo que ultrapassou o prazo previsto da Portaria n°333/2022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
. Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
4 . ~ P P Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC == =T ST
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % °
REAL PREV.
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/N° LEITOS_UAA_UAI | TAXA DE OCUPACAO 19,16 20 95,80% 17,99 20 89,95% 17,97 20 89,85% 55,12 60 91,87% 91,87%
TOTAL 19,16 20 95,80% 17,99 20 89,95% 17,97 20 89,85% 55,12 60 91,87% 91,87%
DEFICIT EQUIPE | UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATACAO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 -
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
0 0 0 0
0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL POR NAO SUBSTITUIGAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 91,87% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto
para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogac¢do do periodo para ndo indicagdo
de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide
: A - P 7 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC L —olL LG
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 596 250 238,40% 674 250| 269,60% 506 250 202,40% 1776 750 236,80% 100,00%
TOTAL 596 250 238,40% 674 250 269,60% 506 250 202,40% 1776 750 236,80% 100,00%
DEFICIT EQUIPE | H#REF!
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGCAO
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 0 0,47 0,47
TOTAL DO MES 0 0 0,47 e
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre ’
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
CONSULTORIO NA RUA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,26 0 0 0,26
ENFERMEIRO / 40H 1 0,07 0 1,07
TOTAL DO MES 1,26 0,07 0 e
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre !
TOTAL GERAL 12 Trimestre 1,8
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorroga¢io do periodo para
ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide
: A - P 7 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC L —olL LG
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :

REAL PREV.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |

N2 MORADORES/N° DE LEITOS RT 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 100,00%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO II
N2 MORADORES/N° DE LEITOS RT 28 30 93,33% 29 30 96,67% 30 30 100,00% 87 90 96,67% 96,67%
TOTAL 44 46 95,65% 45 46 97,83% 46 46 100,00% 135 138 97,83% 97,83%
DEFICIT EQUIPE | SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGCAO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre
TOTAL GERAL 12 Trimestre 0
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,83% da produgéo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

TA n2 039/2023: Acréscimo de recursos orgamentdrios para a aquisi¢do de materiais e utensilios de uso cotidiano nas SRTs: Jacand |, Mandaqui I, Mandaqui Il, Mandaqui lll e Mandagqui IV. - A 0SS informa que alguns itens elencados no projeto

enviado em Dezembro/22 sofreram altera¢do no valor unitario restando portanto, a necessidade de reavaliagdo dos itens para sua plena conclusdo. Informam que em 15 dias, a partir da data da CTA, apresentardo um plano de acdo a CRS Norte
e STS Jagand/Santana.

TA n2 040/2023: Acréscimo de recursos orcamentdrios para mudanca de Imével da SRT Mandaqui I, ampliagdo de 2 (dois) leitos e adequac&o de tipo | para tipo Il. - A OSS informa que a mudanca foi realizada ap6s adequacdo em 12/06/23.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indica¢do de

desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacio do periodo para
ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
5 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS D EEIE BB o Parametrila_;ﬁo RSO Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - - Mstasiprevistas DeficiidelFquips
Santana/Tucuruviflagani/Tremembé - SBDC Janeiic EEVEIEIio) Malgo IOTACDOJTRIMESTRE BEEE || MEmEre|| oo 0 TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por " TOTAL% | TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % iy ‘ ey ‘ TOTAL % o= profissional | PTotusie | REAL PREV.
REDE CUIDADO PCD
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 665 400| 166,25% 578 400( 144,50% 610 400| 152,50% 1853 1200 154,42% 0 1853 1200 154,42% 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 410 300| 136,67% 420 300| 140,00% 450 300| 150,00% 1280 900 142,22% 0 1280 900 142,22% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 54 40| 135,00% 54 40| 135,00% 70 40( 175,00% 178 120 148,33% 0 178 120 148,33% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 37 30| 123,33% 44 30| 146,67% 56 30| 186,67% 137 90 152,22% 0 137 90 152,22% 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 9,6 5| 192,00% 6 5[ 120,00% 7,5 5[ 150,00% 23,1 15 154,00% 0 23,1 15 154,00% 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 9,6 5| 192,00% 6 5| 120,00% 7,5 5| 150,00% 23,1 15 154,00% 0 23,1 15 154,00% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 155 135 114,81% 140 135| 103,70% 285 135 211,11% 580 405 143,21% 0 580 405 143,21% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 377 270| 139,63% 301 270| 111,48% 183 270 67,78% 861 810 106,30% 1 90 90 861 720 119,58% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 54 60 90,00% 61 60| 101,67% 107 60| 178,33% 222 180 123,33% 0 222 180 123,33% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA/FISIOTERAPEUTA AQUATICO- CER 2410 1215| 198,35% 2048 1215| 168,56% 1986 1215| 163,46% 6444 3645 176,79% |1,63|0,03| 135|180 | 225,45 6444 3419,55 188,45% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 1766 720| 245,28% 945 720| 131,25% 1305 720| 181,25% 4016 2160 185,93% |1,87]2,33| 135|180 | 671,85 4016 1488,15 269,87% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 0 120 0,00% 75 120| 62,50% 110 120| 91,67% 185 360 51,39% 1,03 60 61,8 185 298,2 62,04% 62,04%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 286 120 238,33% 296 120| 246,67% 344 120 286,67% 926 360 257,22% 0 926 360 257,22% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 2119 720| 294,31% 1116 720| 155,00% 1148 720( 159,44% 4383 2160 202,92% 2,1 180 378 4383 1782 245,96% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 511 540 94,63% 550 540| 101,85% 561 540| 103,89% 1622 1620 100,12% 4,53 135 611,55 1622 1008,45 160,84% 100,00%
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
N2 PACIENTE NOVO NIR 46 40| 115,00% 56 40| 140,00% 64 40| 160,00% 166 120 138,33% 0 166 120 138,33% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS POR PACIENTE - NIR 3,85 5[ 77,07% 3,98 5[ 79,60% 3,13 5[ 62,60% | 10,96373 15 73,09% 0 10,96373 15 73,09% 73,09%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - NIR 670 400( 167,50% 670 400| 167,50% 627 400( 156,75% 1967 1200 163,92% 0 1967 1200 163,92% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - NIR 140 180| 77,78% 217 180| 120,56% 153 180| 85,00% 510 540 94,44% 0,17 180 30,6 510 509,4 100,12% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - NIR 674 675| 99,85% 736 675| 109,04% 793 675| 117,48% 2203 2025 108,79% 2,26 135 305,1 2203 1719,9 128,09% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - NIR 322 360| 89,44% 378 360| 105,00% 651 360| 180,83% 1351 1080 125,09% |1,87]2,33| 135/180 | 671,85 1351 408,15 | 331,01% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - NIR 167 60| 278,33% 114 60| 190,00% 159 60| 265,00% 440 180 244,44% 0 440 180 244,44% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - NIR 163 60| 271,67% 135 60[ 225,00% 32 60| 53,33% 330 180 183,33% 0,1 60 6 330 174 189,66% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - NIR 212 180 117,78% 214 180 118,89% 322 180 178,89% 748 540 138,52% 0,33 180 59,4 748 480,6 155,64% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIR 188 270| 69,63% 266 270| 98,52% 430 270| 159,26% 884 810 109,14% 1,07 135 144,45 884 665,55 132,82% 100,00%
TOTAL 11449,1 6910 165,69% | 9429,98 | 6910 136,47% | 10464,1 | 6910 151,43% | 31343,2 | 20730 | 151,20% 12,6 1155 3256 | 31343,2 17474 | 179,37% | 99,33%
MONITORAMENTO Produgdo Trimestral WEBSAASS
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS 1075 700 153,57% 998 700 142,57% 1060 700 151,43% 3133 2100 149,19%
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 9,6 5 192,00% 6 3 120,00% 7,5 5 150,00% 23,1 5 462,00%
TOTAL 1084,6 705 153,84% 1004 705 142,41% | 1067,5 705 151,42% | 3156,1 2105 149,93%
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DEFICIT EQUIPE |

REDE CUIDADO PCD

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATAGCAO
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0 1,03 | 0 1,03
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 063 | 1 1,63
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 0 [ 0 1
TOTAL DO MES 1 1,66 | 1 9@
TOTAL POR NAO CONTRATAGAO 12 Trimestre !
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO |
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
ENFERMEIRO / 20H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 0 1,7 0,17 1,87
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,46 1,7 0,17 2,33
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 2 1,53 3,53
PSICOLOGO / 40H 0,1 0,93 1,07 2,1
FISIOTERAPEUTA / 40H 0,03 0 0 0,03
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITAGAO
ENFERMEIRO / 40H 0 0 0,17 0,17
FISIOTERAPEUTA / 30H 1,03 0,1 1,13 2,26
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,36 0,17 0,1 0,63
MEDICO ORTOPEDISTA / 20H 0 0 0,1 0,1
PSICOLOGO / 40H 0,1 0,2 0,03 0,33
SUPERVISOR DE EQUIPE / 40H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 0,07 0,07
TOTAL DO MES _ 3,08 6,8 5,54 5
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre ’
TOTAL GERAL 12 Trimestre 19,08

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,33% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Os Termos Aditivos n2 035 e 036/2023 registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo deste indicador, ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria
de reabilitagao. E valido ressaltar que houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados nesse periodo. Essa corregéo foi realizada a partir de julho/23, apés a
publicagdo da NT N2 001 e N2 022/23, que define o calculo do indicador como correspondente a somatéria das metas indicadas para cada reabilitagdo contemplada na unidade e ao total do nimero de pacientes acompanhados previstos multiplicado por 5, respectivamente. Em 08/02/2024 houve a publicagdo da NT
N2 024/2024 que retifica a NT N°022/23, que altera a mensuragdo do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE", trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco) independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo
deste indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produgéo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

A transi¢do do NIR para CER encontra-se em andamento necessitando a conclus3o da habilitagdo do servigo bem como a aprovagdo do aditamento com recurso de investimento para adequagdo do espago fisico. O recurso foi repassado em 27/11/2023, em dezembro iniciaram as obras com prazo de finalizagdo em
junho/2024. O processo de habilitagdo do servigo segue em tramitagdo junto ao Ministério da Satde.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
4 . = P P Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = T ST
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
REDE CUIDADO PCD - APD
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 161 160| 100,63% 162 160| 101,25% 166 160| 103,75% 489 480 101,88% 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 767 648| 118,36% 721 648| 111,27% 782 648| 120,68% 2270 1944 116,77% 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 512 410 124,88% 372 410| 90,73% 459 410| 111,95% 1343 1230 109,19% 100,00%
TOTAL 1440 1218 118,23% 1255 1218 103,04% 1407 1218 115,52% 4102 3654 112,26% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE I REDE CUIDADO PCD - APD
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT POR NAO CONTRATACAO
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0 0,17 0 0,17
TOTAL DO MES 0 0,17 0 .
TOTAL POR NAO CONTRATACAO 12 Trimestre !
DEFICIT POR NAO SUBSTITUICAO
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0,36 2,06 0,14 2,56
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 0 0,23 0,27 0,5
PSICOLOGO / 40H 0,06 0 0 0,06
TOTAL DO MES 0,42 2,29 0,41 312
TOTAL POR NAO SUBSTITUICAO 12 Trimestre !
TOTAL GERAL 12 Trimestre 3,29

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto
para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogac¢do do periodo para ndo indicagdo
de desconto).
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAU'_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacan3/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H
PROFISSIONAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 12H 3 0 2,42 5,42

TOTAL DO MES 0 2,42 o

TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

prorrogacgdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o havera
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

et R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
SAO PAUI.O Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
) ) . .. . Produgdo Trimestral WEBSAASS
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11457 11193 13776 36426
UPA JACANA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 13276 13271 17727 44274
TOTAL 24733 24464 31503 80700
DEFICIT EQUIPE II PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
CIRURGIAOQ DENTISTA / 12H 1 4 2 7
CIRURGIAQ DENTISTA / 12H - NOTURNO 0 2 5 7
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ 12H - NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 9 0 0 9
UPA JAGCANA 0 0 0 [}
CIRURGIAO DENTISTA / 12H 6 0 0 6
CIRURGIAQ DENTISTA / 12H - NOTURNO 0 2 2 4
MEDICO CLINICO / 40H - DIARISTA 0 0,03 0 0
MEDICO CLINICO / 12H - NOTURNO 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H - NOTURNO 0 2 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 40H - DIARISTA 0 0,03 0 0,03
MEDICO PEDIATRA / 12H - NOTURNO 0 0 4 4
TOTAL DO MES 18 11,06 15 N
TOTAL GERAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe. Ndo hd indicagdo de desconto.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgo. Conforme Art. 82, § 12 da
Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo n3o haverd indicacdo de desconto para o n3o atingimento da meta dos indicadores de producio e qualidade ou na hipétese do
artigo 49, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicacdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAU'-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023

Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao

Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio Mensal Produgdo Final
Modalidades de Termo de
' N Linhas de Servigo X Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . X . . ) -
Atengdo Apostilamento . o Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
(Profissionais) (PlantGes) Resultado
Ne 001/2023 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,94% 10,57 5076 5082 99,88% 96,16% N3o ha indicagcdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 6,79% 71,5 83673 74760,76 111,92% 99,71% N3o ha indicagcdo de desconto
PAI 0,90% 10,39 720 720 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Atencio Bésica UBS MISTA 13,03% 98,8 119574 111607,82 107,14% 98,19% N3o ha indicag¢do de desconto
5 UBS TRADICIONAL 17,04% 82,11 85887 83103,54 103,35% 95,98% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 5,42
NASF 0,83% 8,92 3925 4247,12 92,42% 86,19% N3o ha indica¢do de desconto*
PICS
CAPS 7,90% 44,95 6383 3963 161,06% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 2,38% 0 135 138 97,83% 97,83% N3o ha indicagcdo de desconto
Atencio ECR 0,46% 1,8 1776 750 236,80% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Es eciatl;izada CER 1,72% 19,08 31343,16373 17473,95 179,37% 99,33% N3o ha indicagcdo de desconto
g APD 0,81% 3,29 4102 3654 112,26% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
UAA 0,74% 0 55,12 60 91,87% 91,87% N3o ha indicag¢do de desconto
URSI 0,87% 4,69 4242 3874,52 109,48% 96,97% N3ao ha indicagdo de desconto
Rede Urgéncia e
PSM/ UPA 37,03 80700
Emergéncia /
PERFOR'\:\QA&(IZ:A'L(S)::: DO c6 54,41% 356,1 42,45 427591,2837 309434,71

INFORMACGES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base no Termo Apostilamento N2 001/2023.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

OBSERVACOES:
*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogag¢ao do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 24 de 26



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 12 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagao de D: do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Resultado Pontuagio
RSt lagicadoy (I Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliagao aas atas e reuniao aOS
conself:os gesto‘rt?s‘das urud‘ades em Funcionamento do Conselho a1 >100% Supervisdo Técnica ds Saude 30,42% JUSTIFICADO
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Santana/Jagana
validade e &0 mensal
% de solcitagbes/reclamacSes atendidas| g ii,ce5 4a Ouvidoria Q2 280% Supervisdo Téenica de Saiide 79,90% JUSTIFICADO
em até 20 dias Santana/Jagana
% de prontuarios ou fichas de — 1 P "
. . Avaliagdo de Prontuario e Supervisdo Técnica de Satde
atendimentos com todos os critérios N . Q3 >90% .
. . Fichas de Atendimento Santana/Jagana
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses ST e
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% P . 93,94% 40
Santana/Jagana
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco ST e
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% B ~ 0,00% JUSTIFICADO
N N Santana/Jagana
relagdo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente - Santana/Jagand
Aprovado pela CRS
% de gestantes com FJ7 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Técnica ds Saude 91,10% 20
de pré-natal Natal Santana/Jagand
% de gestantes que apresentam Superviséo Técnica de Satide
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% B ~ 67,40% JUSTIFICADO
> ) Santana/Jagana
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no rturvumo uma Consulta Odontoldgica da Q9 > 00% Supervisdo Técnica ds; Saude 33,52% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Santana/Jagand
PebiitiEschmetiEgmeRu Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Saude
(SINAN) com todos os campos o ¢ Q1o >100% P - 0,00% JUSTIFICADO
R Violéncia Santana/Jagana
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento ST i
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% P - 74,40% 40
Santana/Jagana
tuberculose
% de idosos com Avaliagao % de tratamentos
Multldylmet\svlonal da Pessoa Idosa na odontologlfos con?luldos (TC) Q12 > 70% Supervisdo Técnica ds; Saude 0,56% JUSTIFICADO
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas em relagdo ao numero de Santana/Jagand
realizadas tr dgico:
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em rela?a? ao .ngmero satide Bucal Qi3 > 00% Supervisdo Técnica ds; Saude
de tratamentos odontoldgicos iniciados Santana/Jagand
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES (1] 60 40
INFORMAGOES GERAIS:
Q1: Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro/2022 muitas unidades ainda realizavam reunides online e ndo providenciaram a coleta das assinaturas dos presentes, por isso ha somente a assinatura de quam
a elaborou. Ha ainda as unidades que realizavam o regitro da ATA em livro de ata, e por isso, ndo consta o nome da unidade na ATA.
Q5: N3o foi disponibilizado pela fonte de dados, Sistema Integrado de Gestdo e Assisténcia a Saude - SIGA, por meio da ferramenta Business Intelligence - PM-01, o periodo de medigdo de Agosto, Setembro e Outubro de
2022 para prontuagdo em Janeiro de 2023.
Q8 e Q9: Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo
ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgédo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2
56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo até 01/04/2023 para ndo indicagdo de desconto).
Em um documento de Justificativas apresentado pela STS Santana/Jagana referente ao ndo alcance da meta dos Indicadores de qualidade Q2, Q10 e Q12. O documento encontra-se disponivel em sua integra no Processo
SEI 6018.2023/0003851-1, doc. 099639573. As justificativas s&o:
Q2: A STS S/J elaborou o relatério Q2 - Solicitagdes de Ouvidoria, referente & pontuagdo do més Janeiro/2023, medigdo agosto, setembro e outubro/2022, segundo o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo conforme Portaria SMS n2 333/2022.
0 nio alcance da meta (abaixo de 80%) ndo acorrerd em desconto de acordo com a Portaria 538/2022 e Portaria 056/2023 que prorroga o inicio de aplicagdo dos descontos para 01/04/2023, dado este observado no
relatdrio em questdo.
Q10: A STS S/J elaborou o relatério Q10 - Pessoa en Situagdo de Violéncia referente a pontuagdo do més de Margo/2023, medigdo outubro, novembro, dezembro/2022 e janeiro/2023, segundo o Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo conforme Portaria SMS n? 333/2022 que atualizou os indicadotes de qualidade e de produgdo, instituiu indicadores de monitoramento e
dispds sobre o acompanhamento assistencial dos contratos de gestdo com inicio de vigéncia em 01/10/2022.
0 nio alcance da meta (abaixo de 100%) ndo acorrerd em desconto de acordo com a Portaria 538/2022 e Portaria 056/2023 que prorroga o inicio de aplicagdo dos descontos para 01/04/2023, dado este observado no
relatdrio em questdo.
Q12: A STS S/J elaborou o relatério Q12 - Atengdo a Pessoa Idosa referente a pontuagdo do més de Fevereiro/2023, medi¢do agosto, setembro, outubro e novembro/2022, segundo o Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo conforme Portaria SMS n2 333/2022 que atualizou os indicadores de qualidade e de produgdo, insituiu indicadores de monitoramento e dispds sobre o
acompanhamento assistencial dos contratos de gestdo com inicio de vigéncia em 01/10/2022.
0 n3o alcance da meta (abaixo de 70%) ndo acorrerd em desconto de acordo com a Portaria 538/2022 e Portaria 056/2023 que prorroga o inicio de aplicagdo dos descontos para 01/04/2023, dado este observado no
relatdrio em questdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

QIDADE DE R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descricdo TA _ Valor
Janeiro Fevereiro Margo
Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando a
TA n2035/2023 ¢ ¢ paraop ! RS 23.182.932,03 X X

Portaria SMS.G n? 822/2022

TA n2036/2023 Reno_vat;éo do Plano d_e Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2023, X RS 23.182.932,03 RS 23.352.083,16
considerando a Portaria SMS.G n2 822/2022

Acréscimo de recursos orgamentarios para a contratagdo de Exames RT-PCR para o periodo de 01/01/2023 a

TA n2037/2023
n / 31/03/2023, conforme a Portaria SMS.G n2 492/2022, alterada pela Portaria SMS.G n2 05/2023.

R$ 12.182,40 RS 4.822,20 RS 4.822,20

Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de janeiro a 31 de agosto de 2023, referente ao pagamento
TA n2053/2023 de reajuste salarial da categoria Agente Promogdo Ambiental, Acompanhante da Pessoa Idosa e Acompanhante da R$ 17.175,60 R$ 17.542,60 R$ 17.616,00
Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com a Convengdo Coletiva Trabalhista - CTT 2022/2023.

Total RS 69.792.108,22
Di oes da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Janeiro R$ 1.054.713,54

Fevereiro R$ 700.475,50

Margo R$ 897.761,33
Total R$ 2.652.950,37

| Assinaturas

Sdo Paulo, 12 de abril de 2024
Validado,

0SS: Denise de Almeida

0SS: Juliana Muniz

0SS: Evandro Vilela

0SS: Tassiana Sacchi Pitta Diaz

CRS: Edina Brasileiro Lima

STS: Adriana Furlaneto Frias
STS: Silvia Machado

CPCSS (coordenadora CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCSS: Tamires Wedekim de Toledo
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

O TA N2 053/2023 teve seu repasse financeiro realizado em sua totalidade em setembro de 2023.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R025/2021: 6018.2023/0000361-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003851-1

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 102973088

Sao Paulo, 08 de maio de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 1° Trimestre de 2023 do CG R025/2021 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - Organizacao Social
de Saude Sociedade Beneficente Caminho de Damasco — SBCD, realizada no dia 12/04/2024 conforme

doc. 102972982, estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Gongalves
In Assessor(a) Ill
Hictramea Em 08/05/2024, as 08:15.
TASSIANA SACCHI PITTA DIAZ
I. usuario externo - Cidadao
HfE Em 08/05/2024, as 08:32.
DENISE DE ALMEIDA
I. usuadrio externo - Cidadao
Ficironca Em 08/05/2024, as 09:09.

rlEtronsGa
Tamires Wedekim de Toledo
Assessor(a) Il

Em 08/05/2024, as 11:05.
Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 08/05/2024, as 12:52.

aGE Adriana Furlaneto Frias
ﬁl Supervisor(a) Técnico(a)

et ramea Em 09/05/2024, as 08:57.

elebransco
JULIANA PICCINI MUNIZ BONJOVANNI
usuario externo - Cidadao

|:||-\_Ll':"_-"$!"."l Em 10/05/2024’ és 1746

mlrtronsca
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica
E.‘:.?:ﬁ“ﬁ Em 13/05/2024, as 15:21.

|:||¢-L e:sa
cletronica

|:||a_ Le:uso-
rlotronica




»
@ EVANDRO CEZAR SIQUEIRA VILELA

il usuario externo - Cidadao
Em 17/05/2024, as 15:36.

Silvia Sant Anna Machado Rizzo
Sel. Assessor(a) Técnico(a) Il
Hletramea Em 03/06/2024, as 13:35.

cloironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 102973088 e o cddigo CRC 58AAC254.
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